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Segreteria 4 20 80 18 22,50% 62 77,50%

Servizio I 25 20 500 109 21,80% 391 78,20%

Servizio II 17 20 340 49 14,41% 291 85,59%

Segreteria 4 20 80 14 17,50% 66 82,50%

Servizio I 25 20 500 92 18,40% 408 81,60%

Servizio II 17 20 340 8 2,35% 332 97,65%

Segreteria 4 23 92 26 28,26% 66 71,74%

Servizio I 25 23 575 121 21,04% 454 78,96%

Servizio II 18 23 414 22 5,31% 392 94,69%

Segreteria 4 19 76 12 15,79% 64 84,21%

Servizio I 30 19 500* 128 25,60% 372 74,40%

Servizio II 20 19 352* 60 17,05% 292 82,95%

Segreteria 4 22 88 13 14,77% 75 85,23%

Servizio I 29 22 638 111 17,40% 527 82,60%

Servizio II 21 22 462 62 13,42% 400 86,58%

Segreteria

Servizio I

Servizio II

Segreteria

Servizio I

Servizio II

Segreteria

Servizio I

Servizio II

Segreteria

Servizio I

Servizio II

Segreteria

Servizio I

Servizio II

Segreteria

Servizio I

Servizio II

Segreteria

Servizio I

Servizio II

NOVEMBRE

DICEMBRE

AGOSTO

SETTEMBRE

OTTOBRE

n.5 dipendenti assegnati dal 
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n.2 dipendenti assegnati dal 
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MIC Direzione generale  Spettacolo 

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale. Rilevazione Mensile
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FEBBRAIO

MARZO

APRILE


